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CONCESSIÓ CAFETERIA CENTRE CÍVIC SECÀ 

TÍTOL DEL CONTRACTE: Concessió demanial cafeteria Centre Cívic Secà  REGIDORIA: Regidoria de participació 

Ciutadana 

 

OBJECTE: concessió demanial per a l’explotació del servei de cafeteria del Centre Cívic del Secà 

 

 

 

TIPUS DE CONTRACTE:  

Concessió demanial 

PREVISIÓ DATA DE LICITACIÓ: al gener caldrà 

començar al març 2023  

DURACIÓ ESTIMADA: 2 anys prorrogables per 

altres 2 

VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE:: és una 

concessió.  

CARACTERÍSTIQUES/FUNCIONS TÈCNIQUES 

El domini públic on es desenvoluparà l’explotació del servei objecte del contracte és el bar  del Centre Cívic del Secà, Plaça de  Sant Pere s/n, 25005 de 

Lleida, amb les següents característiques: 

 

Dependència Superfície útil 

(m2) 

Cafeteria zona barra 6,41 

Traster cafeteria 2,55 

 

El contracte de la terrassa, serà per a l’ocupació de la via pública amb 6 vetlladors (cada un consta d’una taula i quatre cadires), per un total de 4 m2 

per vetllador, en una superfície total de 24 m2 per un any natural o trimestre, segons es concreti per part de la part contractada. 

 

L’adjudicatari haurà de proposar els horaris de funcionament del local, amb un màxim de dotze (12) hores diàries. Tot i això, s’estableix un horari 

d’obertura mínim que serà el següent: 

 

- De dilluns a dissabte: matins de 9 h. a 13 h. i tardes de 17 h. a 21 h. 

- Diumenges i altres festius: matins de 9 h. a 15 h. i tardes tancat 
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Es disposarà d’un dia festiu de tancament setmanal, si l’adjudicatari és una persona física. En cas que l’adjudicatari sigui una persona jurídica haurà de 

garantir que el treballador adscrit al contracte pugui disposar d’un dia de descans setmanal i cobrir aquest dia amb una altra persona que en cap cas 

podrà ser dissabte i que s’establirà entre les dues parts, així com de quinze (15) dies a l’any durant l’època estival, que no podran coincidir amb la festa 

major del barri. Aquest període caldrà notificar-lo a la Regidoria de Participació Ciutadana   amb 30 dies d’antelació, i en qualsevol cas, abans del 30 de 

juny en cas que l’adjudicatari sigui una persona física. En cas de ser una persona jurídica haurà de garantir que el treballador adscrit pugui disposar de 

15 dies de descans a l’època estival i cobrir aquest període amb una altra persona. 

 

No obstant, l'Ajuntament es reserva el dret a canviar l'horari del servei de bar en funció de les necessitats de la instal·lació. En aquest supòsit, s’avisarà 

a l’adjudicatari amb la suficient antelació. 

 

El bar sempre que hi hagi esdeveniments a la instal·lació, ha de romandre obert.  

 

S’estableix un cànon anual de 609,49€ per l’explotació de la cafeteria + 37,2 € per l’explotació mensual de la terrassa, amb un màxim de sis vetlladors. 

(el cànon pot oscil·lar segons l’amortització de l’edifici) 

 

 

CLAUSULES SOCIALS 

 

• Per l’adscripció a l’execució del contracte d’almenys 1 persona en situació d’exclusió social o en greu risc d’arribar-hi, que estiguin 

desocupades i tinguin dificultats importants per a integrar-se en el mercat de treball ordinari i que estiguin incloses en algun dels col·lectius següents: 5 
punts per cada persona adscrita al servei fins a un màxim de 10 punts.  

 

a) Persones amb disminució física, psíquica o sensorial o amb malalties. mentals que tinguin possibilitats d’inserció en el món laboral. 

b) Persones destinatàries de la renda mínima garantida. 

c) Persones que no puguin accedir a la renda mínima d’inserció, perquè no compleixen els requisits establerts per l’article 6.1 de la Llei 

10/1997, del 3 de juliol, de la renda mínima d’inserció. 

d) Joves majors de setze anys i menors de trenta. 

e) Persones amb problemes de drogoaddicció o alcoholisme que es trobin en procés de rehabilitació i reinserció social. 

f) Interns de centres penitenciaris la situació dels quals els permeti accedir a una ocupació, persones en llibertat condicional i persones 

ex recluses. 

g) Persones que no puguin accedir a la renda mínima d’inserció, però que es trobin, segons el parer dels serveis socials competents, en 

situació de risc d’exclusió. 

h) Persones aturades de llarga durada més grans de quaranta-cinc anys. 

i) Persones majors de 55 anys. 
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CLAUSULES MEDIAMBIENTALS  

 

Incorporar mesures per la reducció de la petjada del carboni. 

 

OBJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE (ODS) 

1. Ocupació digna i creixement econòmic: Promoure un creixement econòmic sostingut, inclusiu i sostenible, una ocupació plena i productiva, i 

un treball digne per a totes les persones. 

 

 


